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Chef(fe) de projet animation
de I'écosysteme

Contrat — Poste ouvert pour un CDI
Rémunération — Selon expérience et profil
Date de début — des que possible

LE HEALTH DATA HUB

A la remise du rapport Villani, le Président de la République a affirmé sa volonté de faire de la
santé un des secteurs prioritaires pour le développement de lintelligence artificielle en
France. Deux actions majeures ont été annoncées : I'élargissement du systéme national de
données de santé (SNDS) aux données médicales et la création d’un « Health Data Hub »
pour faciliter 'accés aux données de santé pour des projets d’intérét général innovants sous
hautes conditions de sécurité et dans le respect des droits des citoyens.

Faisant suite a plus de 100 auditions de l'ensemble de I'écosysteme, le rapport de
préfiguration, remis a la Ministre le 12 octobre, s’était appuyé sur une analyse des freins
existants et des attentes des parties prenantes pour proposer une vision cible et une feduille
de route de mise en ceuvre pour le « Health Data Hub » autour de quatre grandes missions :

Soutenir les producteurs dans la collecte et la consolidation du patrimoine national de
données de santé ;

Favoriser un acces simplifié, effectif et accéléré aux données a travers un réle de «
guichet unique » pour les porteurs de projets ;

Mettre a disposition des porteurs de projets des capacités technologiques sécurisées
et humaines a I’état de I'art pour permettre une réutilisation innovante et performante
des données ;

Soutenir 'écosysteéme et assurer le lien avec les citoyens et la société civile.

18 mois plus tard, la feuille de route ambitieuse a été respectée. Le 24 juillet, la loi relative a
'organisation et la transformation du systeme de santé a été promulguée. Son article 41
définit la Plateforme des données de santé autrement appelée Health Data Hub. En pratique,
celle-ci fut effectivement créée le 30 novembre 2019. D’ici quelques semaines, la plateforme
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technologique sera ouverte aux premiers projets pilotes dans la perspective d’une ouverture
au plus grand nombre milieu 2020. Un premier catalogue de bases de données est en cours
de définition qui permettra une mise a disposition facilitée des données jugées prioritaires
aux chercheurs, associations de patients et citoyens, institutions, start-ups et plus
généralement, aux différentes parties prenantes du secteur de la santé.

L’équipe du Health Data Hub compte aujourd’hui une cinquantaine de personnes
passionnées, aux compétences variées et rassemblées autour d’un projet qui fait sens. Face
aux ambitions poursuivies, c’est autant d’experts scientifiques, médicaux, ingénieurs, chefs de
projets qui sont en ce moment recherchés au sein des cinqg directions : technique, données,
guichet, fabrique, animation de I'écosysteme.

Plus d’information sur le Health Data Hub et son équipe sur notre site.

DESCRIPTIF DU POSTE

Le poste de chargé de “chef de projet animation de I’écosysteme” est rattaché a la Direction
de la communication et de I'animation de I’écosystéme dont la mission est de communiquer
et interagir avec les différents acteurs de I'écosysteme de santé numérique au niveau
national et international.

Dans le cadre de sa mission d’animation de I'’écosysteme, le Health Data Hub est moteur pour
'organisation d’événements modernes, fédérateurs, au rayonnement international. A titre
d’exemple, un premier appel a projet a été lancé en 2019, un colloque a été organisé en fin
d’année derniere, un nouvel appel a projet est en cours d’organisation, et une école d’été est
organisée pour le mois de septembre et rassemblera des experts internationaux de
'écosysteme de la santé. Pour favoriser l'open data et contribuer au rayonnement
international, le Health Data Hub souhaite également organiser des événements autour de
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I'utilisation des données qui pourront étre des challenges, datathon, etc. Un premier
data-challenge international est par exemple prévu pour novembre 2020 et une summer
school en septembre prochain. Par ailleurs, le Health Data Hub favorise I'’échange et les
rencontres d’acteurs divers (entrepreneurs, académiques, personnel médical) pour
promouvoir les partenariats et l'innovation. En ce sens, il travaille sur la structuration d’un
réseau de chercheurs et de médecins affiliés au Health Data Hub.

En tant que chef de projet, vous serez responsable de la conception et I'organisation de
certains de ces événements ou initiatives. Vous serez linterlocuteur principal de nos
partenaires externes et mobiliserez d’autres membres de I’équipe en fonction du besoin.

Pour réaliser ces missions, vous collaborerez étroitement avec les chargés de communication
et les autres chefs de projet d’animation de I'écosysteme. En ce qui concerne les partenariats
académiques et la mise en place d’'une fondation, vous travaillerez étroitement avec le
directeur scientifique du Health Data Hub.

Le Chef de projet pourra étre amené a travailler sur 'ensemble ou une partie des taches
suivantes :

Conduire ou accompagner des projets d’animation de I’écosysteme

(école d’été, colloque international, appel a projets et similaire)
e Cadrer le projet (définir les objectifs, identifier les parties prenantes et les ressources
nécessaires et disponibles, un plan d’action pourvu d’un rétroplanning)
e Conduire le projet de bout en bout:
o Organiser les réunions nécessaires a la mise en ceuvre avec les différentes
parties prenantes ;
Assurer le suivi du plan d’action et le respect du rétroplanning ;
Identifier, résoudre ou faire remonter les éventuels problemes rencontrés ;
Produire et maintenir les supports de pilotage;
Approcher les ressources internes ou externes pertinentes pour faire avancer
le projet (questions juridiques, financieres, logistiques)

o Collaborer avec les chargés de communication pour produire les supports de
communication (notes officielles, présentations, éléments de langage,
communiqué de presse, etc.)

o Gérer les préparations logistiques et les relations avec divers prestataires

e Réaliser le service apres-vente des retours d’expérience a I'issue du projet dans une
perspective d’amélioration continue
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Appuyer le Directeur de la Communication dans I’élaboration et la mise

en oeuvre de la stratégie de communication
e Alimenter les réflexions au sein d’autres directions concourant a I'animation de
'écosysteme et étre force de proposition pour intégrer ces initiatives dans le
répertoire des actions de communication et animation ;



Se montrer proactif dans le lancement et I'instruction de nouveaux projets d’animation
de I'écosysteme ;

Appuyer les autres chefs de projet animation et le chargé de

communication

e Appuyer les chefs de projet animation dans la conduite de leurs projets ;

e Echanger de bonnes pratiques avec les autres projets et capitaliser sur les actions en
cours afin d’élaborer un toolkit pour I'organisation de ces événements ainsi que de la
documentation utile (cartographie d’acteurs, etc.) ;

e Appuyer le chargé de communication dans la communication et le community
management (lettre d’information, contenu du site internet, etc.).

PROFIL RECHERCHE

Une solide expérience en gestion de projet est requise. Le candidat idéal aura un dipléme de
type école d’ingénieur, IEP, école de commerce et une premiere expérience dans le domaine
du conseil. Une connaissance de I'’écosysteme de la santé numérique, des données de santé
ainsi que du contexte institutionnel du Health Data Hub seraient un plus.

Compétences techniques

Capacité a cadrer, piloter, et mener en mode agile des projets d’animation ou de
communication;

Tres bonnes qualités rédactionnelles ;

Intérét pour I'événementiel, la communication et I'animation de communautés
d’usagers ;

Capacité a se saisir de nouveaux sujets et de monter en compétences rapidement ;
Des connaissances relatives a I'écosysteme de la donnée et/ou de la santé sont un
plus certain ;

Bonne maitrise de la langue anglaise.

Compétences managériales et relationnelles

Compétences en gestion de projet ;

Esprit entrepreneurial ;

Tres bonnes qualités d’organisation et de planification logistique pour I'’événementiel;
Rigueur, autonomie et bonne gestion du temps requises pour conduire plusieurs
projets en simultané ;

Grande capacité d’adaptation et gestion des priorités ;

Excellentes qualités relationnelles, pédagogie, clarté de présentation.

Pour postuler
Contact : jobs@health-data-hub.fr
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